
О заполнении 

государственной 

статистической отчетности 

по форме 

 12-т «Отчет по труду» 



Методологическая основа  

 
 
  

 

 

  Бланк формы и указания по заполнению утверждены постановлением 

Национального статистического комитета Республики Беларусь от 19 августа 

2013 г. № 163 (последние изменения внесены Постановлением 

Национального статистического комитета Республики Беларусь от 30 июня 

2023 г. № 53) 

 

 

 Указания по заполнению в формах государственных статистических 

наблюдений статистических показателей по труду, утвержденными 

постановлением Национального статистического комитета Республики 

Беларусь от 20 января 2020 г. № 1 (последние изменения внесены 

Постановлением Национального статистического комитета Республики 

Беларусь от 30 июня 2023 г. № 62) 



Заполнение поля «Комментарий» 
 

значительное снижение или увеличение 

среднесписочной и списочной численности 

расхождение по нарастающим итогам за период 

 с начала года 

рост или снижение заработной платы 

информация по принятым на вновь созданные 

 рабочие места 
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В списочную численность работников (списочный 

состав) организации включаются работники, 

работавшие по трудовому договору (контракту) и 

выполнявшие постоянную, временную или сезонную 

работу один день и более (п.4 Указаний)  

 
 Важно!!! Из СЧ исключаются сотрудники, находящиеся 

в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет 

Уволенные за длительный прогул (когда увольнение производится без выхода работника на 

работу) исключаются из списочного состава с первого дня невыхода на работу независимо 

от даты издания приказа. После увольнения такого работника данные о нем исключаются из 

числа человеко-дней прогулов, численности работников, совершивших прогулы, и случаев 

прогула (п.17.2. Указаний) 



 безработные, зарегистрированные в органах по труду, занятости 

и социальной защите, принятые на работу по направлению 

указанных органов для приобретения опыта практической 

работы по полученной профессии, специальности (направлению 

специальности, специализации), квалификации включаются в 

списочную численность работников (п. 4.9. Указаний) 

 граждане, зарегистрированные в органах по труду, занятости и 

социальной защите в качестве безработных, направленные на 

оплачиваемые общественные работы, включаются только в 

среднесписочную численность работников, если с ними заключен 

срочный трудовой договор (контракт) и выплата заработной 

платы осуществляется организацией непосредственно 

работникам  (п. 6.5. и 10.3. Указаний) 
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ССЧ работников определяется на основании 

 численности работников списочного состава 

В ССЧ не включаются: 

 работники, находящиеся в отпусках по беременности и 

родам, по уходу за ребенком и т.д.; 

 не явившиеся на работу вследствие временной 

нетрудоспособности или ухода за больными (листки 

нетрудоспособности или справки); 

 находящиеся в отпусках без сохранения заработной платы 

(кроме предоставляемых по инициативе нанимателя); 

 отсутствовавшие на работе в связи с нахождением в 

судебно-психиатрическом экспертном стационаре, под 

стражей, домашним арестом до вступления в законную 

силу приговора суда; 

 другие категории (п.п. 10.1 Указаний) 



      Работники, находящиеся в отпусках, предоставляемых 

по инициативе нанимателя, совершившие прогулы, 

отбывающие административное взыскание в виде 

административного ареста не исключаются  

из среднесписочной численности 
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НО отсутствовавшие на работе в связи с нахождением в 

судебно-психиатрическом экспертном стационаре, под 

стражей, домашним арестом до вступления в законную силу 

приговора суда исключаются из среднесписочной 

численности. 

 

 Если работник не осужден к наказанию, исключающему 

продолжение работы, то работник включается в 

среднесписочную численность с первого дня невыхода на 

работу (п. 10.1.5. Указаний) 
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Лица, принятые на работу на условиях неполного рабочего 

времени в соответствии с трудовым договором 

(контрактом) или переведенные по письменному заявлению 

работника на условия работы с неполным рабочим временем 

(неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей), при 

определении ССЧ работников отражаются пропорционально 

отработанному времени. 

 

Лица, переведенные на работу на условиях с неполным 

рабочим временем по инициативе нанимателя, в ССЧ 

работников отражаются как целые единицы. 

 

Сотрудники, находящиеся в трудовых отпусках, 

из ССЧ не исключаются. 



Гарантии донору, сдавшему кровь, ее компоненты 
на возмездной основе 

 

на безвозмездной основе 

 

Сохранение среднего 

заработка работникам 

осуществляется за счет 

организации 

переливания крови –  

не включается в 

среднесписочную 

численность ни в день 

сдачи, ни в день отдыха 

 

Сохранение среднего заработка 

работникам осуществляется за счет 

нанимателя при условии 

предупреждения нанимателя о датах 

выполнения донорской функции - 

день выполнения донорской функции 

включается в среднесписочную 

численность, т.к. оплачивает 

наниматель,  один день отдыха –  

не включается. 

 



«День 

матери» воспитывающие ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, 

которым по заявлению ежемесячно 

предоставляется один свободный от 

работы день с оплатой в размере 

среднего дневного заработка за счет 

средств государственного 

социального страхования  

не включается в среднесписочную 

численность. 
  

воспитывающие ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо троих и более детей в 

возрасте до шестнадцати лет, имеющие право на 

один дополнительный свободного от работы день в 

неделю с оплатой в размере среднего дневного 

заработка. Расходы на оплату свободного дня в 

неделю производятся за счет средств нанимателя 

включается в среднесписочную численность. 

имеющим двух и более детей в возрасте 

до четырнадцати лет или ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, наниматель обязан по желанию 

работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 

календарных дней 

не включается в среднесписочную 

численность. 



отдельные категории работников, которым в соответствии 

с законодательством устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, в частности: 

  

* работники, занятые на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

* работники моложе восемнадцати лет;  

* инвалиды I и II группы;  

* другие категории работников (учителя, врачи и 

другие)  

– не являются работниками принятыми на неполное 

рабочее время учитываются в среднесписочной 

численности работников как целые единицы  
(п.4.3. Указаний) 
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В состав фонда заработной платы (ФЗП) 

включаются следующие выплаты: 

 заработная плата за выполненную работу и отработанное 

время; 

 выплаты стимулирующего характера; 

 выплаты компенсирующего характера; 

 оплата за неотработанное время (оплата 

больничных листов в ФЗП не 

включается); 

 другие выплаты, включаемые в состав ФЗП. 
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 Начисленные и зарезервированные суммы 

премий учитываются в составе ФЗП по мере их 

фактической выплаты. 

 Суммы, начисленные за трудовые и социальные 

отпуска, в государственных статистических 

наблюдениях по труду включаются в ФЗП 

отчетного месяца только в сумме, 

приходящейся на дни отпуска в отчетном 

месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска 

в следующем месяце, включаются в ФЗП 

следующего месяца. 
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В состав фонда заработной платы ошибочно не 

включаются суммы премий, начисленные уволенным 

работникам в месяце, следующем за месяцем 

увольнения, когда этот работник уже не включается в 

списочную численность.  

 

НЕОБХОДИМО!!! согласно подпункта 48.20.5 

пункта 48 Указаний по заполнению в формах 

государственных статистических наблюдений 

статистических показателей по труду суммы 

заработной платы, начисленные с задержкой, 

уволенным работникам, в том числе и премии, 

отражаются в фонде заработной платы лиц 

несписочного состава. 



 

 

 

(п.48.10. Указаний) заработная плата, 

начисленная гражданам, 

зарегистрированным в органах по 

труду, занятости и социальной защите в 

качестве безработных, направленным 

в организации для приобретения 

опыта практической работы по 

полученной профессии, специальности 

(направлению специальности, 

специализации), квалификации, включая 

заработную плату, компенсируемую 

нанимателю за счет средств бюджета 



 

 

 

(п.48.13. Указаний) средний заработок 

при переводе и перемещении работника 

на другую постоянную или временную 

нижеоплачиваемую работу; 

(п.49.2.5. Указаний) вознаграждения, 

премии к государственным праздникам и 

праздничным дням, к юбилейным датам 

организации, торжественным событиям 

(включая стоимость подарков и 

материальную помощь); 



 

 

 

 

(п.51.11. Указаний) заработная плата 

работников-доноров, сохраняемая за 

ними за счет средств нанимателя в 

порядке, установленным 

законодательством, за дни выполнения 

донорской функции;  

 

(п.51.13. Указаний)  оплата при простое 

не по вине работника; 



 

 

 

При выплате приуроченной к юбилею (дню рождения и 

тому подобное) отдельного работника: 

 

материальной помощи работнику, она не включается в 

ФЗП в соответствии с подпунктом 49.2.4 Указаний; 

 

вознаграждения (премии) за добросовестный труд 

(активное участие и прочее), оно включается в ФЗП как 

единовременная стимулирующая выплата (в зависимости 

от оформления в соответствии с подпунктами 49.2.1 или 

49.2.10) 



 

 

 
(п.53.19. Указаний) материальная 

помощь, оказываемая отдельным 

работникам по заявлению (в связи со 

вступлением в брак, рождением 

ребенка, постигшим их стихийным 

бедствием, пожаром, хищением 

имущества, увечьем, болезнью, смертью 

их близких родственников, 

непредвиденными материальными 

затруднениями и тому подобному) 



 

 

 
53.21. материальная помощь и другие выплаты 

ко Дню инвалидов Республики Беларусь, Дню 

памяти воинов-интернационалистов, Дню 

чернобыльской трагедии;  

53.22. материальная помощь родителям, 

имеющим детей-учащихся, для подготовки к 

началу учебного года;  

53.20. материальная помощь (компенсация), 

оказываемая многодетным семьям за счет 

средств организации, родителям, имеющим 

детей-инвалидов, инвалидам и другим; 

 



 

 

 
53.5. премия, компенсация за неиспользованный 

трудовой отпуск, материальная помощь и другие 

выплаты работникам, находящимся в отпуске 

по беременности и родам, по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет и 

не учитываемым в среднесписочной 

численности 



 

 

 

53.39. стоимость приобретенной бутилированной воды; 

53.40. расходы на проведение презентаций, совещаний, 

семинаров, представительских мероприятий, включая расходы по 

организации питания на них; 

53.41. заработная плата, начисленная работникам за день 

проведения республиканского субботника и перечисленная 

нанимателем в установленном порядке; 

53.42. выплаты работникам, производимые нанимателем и 

компенсируемые в соответствии с законодательством за счет 

средств бюджетов, предназначенных для возмещения расходов 

по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

53.43. доходы по акциям и другие доходы от участия работника в 

собственности организации (дивиденды, проценты); 



23 

Данные в рублях, тысячах рублей заполняются с одним знаком после запятой, 

в тысячах человеко-часов – с двумя знаками после запятой, в остальных 

единицах измерения – в целых числах. 

Порядок заполнения раздела I 
«Численность работников, заработная плата 

и отработанное время» 

Корректировку выявленных искажений показателей по труду за предыдущие 

месяцы следует делать в графе 2 «За отчетный период»  

Таблица 1 
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 Отражаются данные обо всех фактически отработанных работниками 

человеко-часах, включая сверхурочные и отработанные в 

государственные праздники, праздничные (нерабочие) и выходные (по 

графику) дни, включая часы работы в служебных командировках (кроме 

человеко-часов, отработанных внешними совместителями и 

гражданами, выполнявшими работу по гражданско-правовым 

договорам). 

 

 Но также отражаются человеко-часы, отработанные работниками, 

состоящими в списочном составе юридического лица как по основному 

трудовому договору, так и по договору на выполнение работ по 

совместительству или гражданско-правовому договору в этом же 

юридическом лице. 

 

 

Число отработанных человеко-часов 

 (строка 06) 
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Наименование показателя Код 
строки 

Едини
ца 

измере
ния 

Всего 

А Б В 1 
Задолженность по кредитам и займам на выплату заработной платы по 
состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом 
(счета бухгалтерского учета 66, 67)…………………… 15 

тыс. 
руб.   

Среднесписочная численность женщин за декабрь из данных по строке 
01 в графе 1…………......... 16** чел.   
Среднесписочная численность инвалидов  за декабрь из данных по 
строке 01 в графе 1…..……… 11** чел.   
Фонд заработной платы женщин (работников списочного состава, 
включая внешних совместителей) за декабрь из данных по строке 02 в 
графе  1………………………………………… 17** 

тыс. 
руб.   

Фонд заработной платы инвалидов (работников списочного состава, 
кроме внешних совместителей) за декабрь из данных по строке 02 в 
графе  1……………………………………….. 12** 

тыс. 
руб.   

Число отработанных человеко-часов инвалидами (кроме отработанных 
внешними совместителями и гражданами, выполнявшими работу по 
гражданско-правовым договорам) за декабрь из данных по строке 06 в 
графе 1...……………………………………………………………. 18** 

тыс. 
чел.ч.   

** Данные заполняются в отчете за январь-декабрь. 

Данные  по стр.18 в тысячах человеко-часов заполняем 

 с двумя знаками после запятой 

Таблица 2 



Место нахождения 
структурного 

подразделения 
(название района, 
города областного 

подчинения) 

Код строки,  
код по 

СОАТО 
(ОКРБ 003-

2017) 

Списочная численность 
работников в среднем за 
период (без работников,  

находящихся в отпусках по 
беременности и родам, по 

уходу за ребенком до 
достижения им возраста 

трех лет) 

Средняя численность 
граждан, выполнявших 
работу по гражданско-
правовым договорам 

 

Средняя численность 
внешних совместителей 

 

за 
последний  

месяц 
отчетного 
периода  

за отчетный  
период  

за 
последний  

месяц 
отчетного 
периода  

за отчетный  
период  

за 
последний  

месяц 
отчетного 
периода  

за 
отчетный  
период  

А Б 1 2 3 4 5 6 
Всего по 
организации 20 

            

в том числе по 
структурным 
подразделениям: 21 х х х х х х 
                

Раздел II 
 СПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ В СРЕДНЕМ ЗА ПЕРИОД, СРЕДНЯЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ГРАЖДАН,  

ВЫПОЛНЯВШИХ РАБОТУ ПО ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫМ ДОГОВОРАМ, И ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ 

 
Таблица 3 

человек 

В графах 3 и 4 строк 20 и 21 отражается средняя численность граждан, 

выполнявших работу по гражданско-правовым договорам, которая определяется 

исходя из учета этих лиц за каждый календарный день как целых единиц в течение 

всего срока действия этого договора.  

 

Не отражаются в графах 3 и 4 данные о работниках списочного состава, 

заключивших гражданско-правовые договоры с этой же организацией. 
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ОШИБОЧНО!!! По графам 5, 6 строк 20, 21 отражаются 

данные о средней численности внешних совместителей, 

учитывая таких работников как целые единицы независимо 

от фактически отработанного времени (ставки на которую 

приняты).  

 

!!! Согласно подпункту 11.4 пункта 11 Указаний по 

заполнению формы средняя численность внешних 

совместителей исчисляется пропорционально фактически 

отработанному времени. Работник, оформленный в 

пределах одной организации (включая обособленные 

подразделения) как внутренний совместитель, не 

включается в среднюю численность внешних совместителей. 
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Порядок заполнения раздела III 

«Работа в режиме вынужденной неполной занятости и движение работников списочного состава 

(без внешних совместителей)» 
Наименование показателя Код 

строки 
Единица 

измерения 
За последний  

месяц отчетного 
периода  

За отчетный  
период  

А Б В 1 2 

Численность работников, работавших неполное рабочее время (день, неделю) по инициативе нанимателя.......... 100 чел.   
Число неотработанных человеко-часов работниками, работавшими неполное рабочее время  
(день, неделю) по инициативе нанимателя…………………………………………………………………………….... 101 

тыс.  
чел.ч.   

Численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения или с частичным 
сохранением заработной платы по инициативе нанимателя………………………………………………………........ 102 чел.   

из них численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы 103 чел.   
Число человеко-дней отпусков по инициативе нанимателя……………………………….……………………….….. 104 чел.дн.   

из них человеко-дней отпусков без сохранения заработной платы…………………….……………………........... 105 чел.дн.   
Численность работников, находившихся в целодневном (целосменном) простое…………………………………. 106 чел.   
Число человеко-дней целодневных (целосменных) простоев………………………………………………………… 107 чел.дн.   
Численность работников, принятых на работу – всего…………….………………………..…………………………. 110 чел.   

из них на дополнительно введенные рабочие места………………………..…………….………………….............. 111 чел.   
из строки 111 численность работников, принятых на высокопроизводительные рабочие места……………….. 116* чел. х  

Численность уволенных работников – всего……………………….……………………….…………………............... 112 чел.   
                         из них:     

в случае ликвидации организации, сокращения  численности или штата работников…………………………. 113 чел.   
за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины…………………………………………….……………… 114 чел.   

Численность уволенных (переведенных, перемещенных) работников из числа ранее принятых в отчетном 
периоде на дополнительно введенные рабочие места (стр.111 гр.2) в случае исключения из штатного 
расписания соответствующих штатных единиц…………………………………………………………………...…… 115 чел.   

 

Данные о численности принятых на работу и уволенных заполняются на основании приказов 

(распоряжений) нанимателя о приеме на работу, об увольнении или переводе работников независимо от 

оснований прекращения трудового договора 

В численность работников, принятых на дополнительно введенные рабочие места (рабочих и служащих), 

включаются принятые на дополнительно введенные места в результате реконструкции, расширения 

производства, увеличения сменности 

Таблица 5 



 В разделе III данные о работнике, который в течение отчетного периода 

несколько раз переводился на работу с неполным рабочим временем (днем, 

неделей), имел более одного отпуска по инициативе нанимателя или 

несколько раз находился в целодневном (целосменном) простое, 

отражаются только один раз. Если работнику в отчетном периоде 

предоставлялся отпуск или он переводился на работу на условиях 

неполного рабочего времени (по инициативе нанимателя), или находился в 

целодневном (целосменном) простое, то данные об этом работнике 

отражаются по строкам 100, 102 или 106. 

 Все неотработанное работниками организации за отчетный период время 

суммируется и отражается в графе 2 по соответствующим строкам 

нарастающим итогом с начала года. 

 Данные по строкам 104, 105 и 107 отражаются в человеко-днях, 

приходящихся на рабочие дни. 
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Порядок заполнения раздела V 

«Численность и фонд заработной платы работников по видам экономической деятельности» 

Наименование вида экономической 

деятельности  

по ОКРБ 005-2011 

Код строки, 

код по ОКРБ  

005-2011 

Среднесписочная численность работников  

(без внешних совместителей и граждан, выполнявших работу по 

гражданско-правовым договорам), чел. 

Фонд заработной платы работников списочного состава и внешних 

совместителей (без граждан, выполнявших работу  

по гражданско-правовым договорам), тыс. руб. 

за последний  

месяц 

отчетного 

периода  

за отчетный  

период  

за соответ-

ствующий 

месяц  

прошлого  

года 

за соответ-

ствующий 

отчетный период  

прошлого  

года  

за последний  

месяц  

отчетного 

периода  

за отчетный  

период  

за соответ-

ствующий  

месяц  

прошлого  

года 

за соответ-

ствующий 

отчетный  

период  

прошлого  

года  

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего по организации  130                 

в том числе по видам 

экономической деятельности:  131 х х х х х х х х 

                    

Таблица 7 

Код строки, код по ОКРБ  

005-2011 

Списочная численность работников  

в среднем за период (без работников, находящихся в 

отпусках по беременности  

и родам, по уходу за ребенком до  

достижения им возраста трех лет), чел. 

Средняя численность граждан, выполнявших 

работу по гражданско-правовым договорам, 

чел. 

 

Средняя численность 

внешних совместителей, чел. 

 

В сельской местности* 

списочная численность 

работников в среднем  

за отчетный  

год, чел. 

средняя численность 

граждан, выполнявших 

работу по гражданско-

правовым договорам  

за отчетный год,  

чел. 

за последний  

месяц отчетного  

периода  

за отчетный  

период  

за последний  

месяц отчетного 

периода  

за отчетный  

период  

за последний  

месяц отчетного 

периода  

за отчетный  

период  

Б 9 10 11 12 13 14 15 16 

130                 

131 х х х х х х х х 

                  

 Данные по гр. 15, 16 заполняются в отчете за январь-декабрь. 



Спасибо за внимание! 
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