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руководствоваться Указаниями  
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государственных статистических 
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постановлением Национального 
статистического комитета Республики 

Беларусь 20 января 2020 г. № 1 



ОБСЛЕДУЕМЫЕ ВИДЫ  
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Вид экономической деятельности Код раздела, группы 

Сельское хозяйство (кроме 
предоставления услуг в области 
растениеводства и животноводства) 

Группы 011 – 015 

Лесозаготовки Группа 022 
Рыболовство и рыбоводство Раздел 03 
Горнодобывающая промышленность Разделы 05 – 09 
Обрабатывающая промышленность (кроме 
тиражирования записанных носителей 
информации) 

Разделы 10 – 33 (кроме группы 182) 

Снабжение электроэнергией, газом, паром, 
горячей водой и кондиционированным 
воздухом 

Раздел 35 

Водоснабжение; сбор, обработка и 
удаление отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений 

Разделы 36 – 39 

Строительство (кроме реализации 
проектов, связанных со строительством 
зданий) 

Разделы 41 – 43 (кроме группы 411) 

Транспорт (кроме складирования и 
хранения); почтовая и курьерская 
деятельность 

Разделы 49 – 52 (кроме группы 521), 53 

Деятельность в области 
телекоммуникаций 

Раздел 61 



2022 год 
По производственному календарю  
 
В 2022 году – 365 дней 
 
При пятидневной рабочей неделе: 
255 - рабочих дня 
110 - выходных и праздничных дня 
 
При шестидневной рабочей неделе: 
307 - рабочих дня 
58 - выходных и праздничных дня 



Строка 24:  
Средняя численность работников, по 
которым отражаются данные об 
использовании календарного фонда 
времени 
 
пункт 20 Указаний 
 
стр. 24 ≥ стр. 131 гр. 2 формы 12-т 
стр. 24 ≤ стр. 131 гр. 10 формы 12-т 
по обследуемым видам экономической 

деятельности  



Строка 24 

   Стр. 24 < списочной численности           
(по обследуемым видам деятельности) 
только за счет работников принятых на 
работу на неполный рабочий день и 
находившихся в неоплачиваемых отпусках 
в связи с обучением.  



Строка 01: 
Число человеко-дней явок и неявок на работу  
 
стр.01 = стр.02 + стр.03 + стр.04 + стр.05 
 
стр.01 : стр.24 ≈ 365 дней (от 364,6 до 365,4) 
 

стр.01 : 365 = стр.24 
 



Строка 02: 
Отработанное время 
 
пункт 21 Указаний 
 
кол-во отработанных человеко-часов (стр.13) 
_____________________________________________     = 
количество отработанных человеко-дней 
 
= средняя продолжительность рабочего дня в часах 
 



Для работников с суммированным 
учетом рабочего времени 
отработанные человеко-дни и 
выходные дни определяются условно 
 
пункты 21.2, 42 Указаний 



Строка 03: 
Выходные и праздничные дни 

 
пункт 33 Указаний 

 
стр.03 : стр.24 = количество выходных и 
праздничных дней, приходящихся в 
среднем на одного работника за год 



Строка 04: 
Неявки по уважительным причинам 
 
пункты 23, 24, 25 Указаний 
 
 стр.04 : стр.24 = количество неявок по 
уважительным причинам, 
приходящихся в среднем на одного 
работника за год 



Строка 05: 
Потери рабочего времени 
 
стр. 05 = стр. 06 + стр. 07 + стр. 08 +      
+ стр. 09 + стр. 10 + стр. 11 + стр. 12 



Строка 06: 
Отпуска без сохранения заработной 
платы по семейно-бытовым и другим 
уважительным причинам, 
предоставляемые по договоренности 
между работником и нанимателем 
 
пункт 28 Указаний 
 



Строка 07: 
Отпуска, предоставляемые по инициативе 
нанимателя 
 
пункт 29 Указаний 
 
стр.07 = стр. 104 гр.2 формы 12-т 
в случае, если все работники находившиеся в 
отпусках по инициативе нанимателя, были заняты 
обследуемыми видами экономической 
деятельности. 
 



Строка 08: 
Неотработанные дни при переводе 
работников по инициативе нанимателя 
на работу в режиме неполного рабочего 
времени (дня, недели) 
 
пункт 30 Указаний 
 
стр.08 = (стр.101 гр.2 формы 12-т ×1000) / 8  
в случае, если все работники были заняты 
обследуемыми видами экономической 
деятельности. 



Строка 09: 
Прогулы и другие неявки из-за 
нарушения трудовой дисциплины 
 
пункт 31 Указаний 



Строка 11: 
Целодневные (целосменные) простои 
 
пункт 27 Указаний 
 
стр.11 = стр. 107 гр.2 формы 12-т 
в случае, если все работники находившиеся в 
целодневных (целосменных) простоях, были 
заняты обследуемыми видами экономической 
деятельности. 
 
 
 



Строка 13: 
Число отработанных человеко-часов  
 
пункт 34 Указаний 
 
 
 
стр.13 :1000  = стр.06 гр.2 формы 12-т 
в случае, если все работники были заняты 
обследуемыми видами экономической 
деятельности. 
 
 



Продолжительность рабочего дня  
 

    (отработанные человеко-часы - сверхурочные часы +   
+человеко-часы внутрисменных простоев):количество 
отработанных человеко-дней (стр.2) ≈ 8 часов при 
пятидневной рабочей неделе 



Строка 15: 
     Число человеко-часов внутрисменных 

простоев 
 
пункт 36 Указаний 



Строка 16: 
Число человеко-дней внутрисменных 
простоев 
 
стр.16 = стр.15 : продолжительность 
рабочего дня 
 
 
стр.15 : стр.16 < 8 часов – необходимо 
дать пояснение 



Строка 20: 
Численность работников, 
совершивших прогулы и другие 
нарушения трудовой дисциплины  
 
пункты 19.1, 19.2 Указаний 
 
Если один и тот же работник в течение 
отчетного периода имел более одного 
прогула, до данные об этом работнике 
отражаются только один раз независимо от 
числа прогулов. 



Строка 21: 
Число случаев прогулов и других 
нарушений трудовой дисциплины 
 
пункт 19.3 Указаний 
 
стр.21 ≤ стр.9 
 
стр.21 ≥ стр.20 
 
стр.20 ≤ стр.9 



 Уволенные за длительный прогул 
(когда увольнение производится без 
выхода работника на работу) 
исключаются из списочного состава с 
первого дня невыхода на работу 
независимо от даты издания приказа. 
После увольнения такого работника 
данные о нем исключаются из числа 
человеко-дней прогулов, численности 
работников, совершивших прогулы, и 
случаев за период после увольнения. 



Строка 22: 
Число случаев появления на работе 
работников в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического 
опьянения, а также распития спиртных  
напитков, употребления наркотических 
средств или токсических веществ  
в рабочее время или по месту работы 
 
пункт 19.4 Указаний 



Строка 23: 
Численность работников, уволенных за 
появление на работе в состоянии  
алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения, а также за 
распитие спиртных напитков, употребление 
наркотических средств или токсических 
веществ в рабочее время или по месту 
работы  
 

пункт 17.2 Указаний 
 

стр.23 ≤ стр.114 гр.2 формы 12-т 



 

 

Спасибо за внимание! 
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